Relatorio de Transparéncia Salarial

Incluséo

Inclus@o esta incorporada em tudo o que fazemos e cada pessoa na HP, em todos os niveis, desempenha um papel
importante. Ao valorizar as diferengas nds envolvemos os principais talentos da indUstria para impulsionar o sucesso a
longo prazo da nossa empresa.

A HP Brasil possui programas e praticas desenvolvidas para nos ajudar a aumentar nossa representacdo. Isso inclui
incorporar praticas responséveis em nosso processo de recrutamento, a busca proativa e a inclusdo de candidatos
qualificados de diversos grupos em avaliagdes e entrevistas de candidatos, a criagdo de um grupo diversificado de
candidatos por meio de nosso programa de estégio e dos grupos de afinidades (BRG - Business Resource Group).

A HP busca inspirar mais membros das nossas comunidades a explorarem a educacgdo e carreiras nas éreas de Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia e Matematica (STEM), apoiando organizagées como a Girl Rising e estabelecendo parcerias com
faculdades e universidades historicamente negras (HBCUs).

Nossas politicas e praticas sdo a base para uma cultura positiva, inovadora e de pertencimento, promovendo o
desenvolvimento de uma forca de trabalho inclusiva. A Politica Global de Melhor Ambiente de Trabalho da HP apoia
nossos esforcos e inclui a Politica Global de Ambiente Livre de Assédio, a Politica Global de Ndo Discriminagéo e a
Politica de Porta Aberta.

Saiba mais sobre nosso ambiente inclusivo, praticas e politicas por meio do seguinte link:
https://h20195.www2.hp.com/v2/GetDocument.aspx?docname=c09282379

A HP esta comprometida com saldrios justos e equitativos

Na HP, acreditamos que as pessoas devem ser remuneradas pelo que fazem e pela forma como fazem,
independentemente do género, raga ou outras caracteristicas pessoais. Para cumprir esse compromisso, realizamos
estudos de mercado para definir faixas salariais e consideramos fatores como o cargo e experiéncia da pessoaq, a
localizagdo do seu trabalho e o seu desempenho. Também revisamos regularmente nossas praticas de remuneracgao,
tanto em relag¢do ao quadro geral de funciondrios quanto individualmente, para garantir que nossa remuneragdo seja
justa e equitativa.

O que é o Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens?

E um relatério elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), com base nas informacdes registradas no
sistema eSocial e no Portal Emprega Brasil. Cada empresa possui seu proprio relatorio, que deve ser publicado
conforme o calenddrio do governo a cada ano, de acordo com alegislagdo.

A HP reafirma seu compromisso em promover um ambiente de trabalho inclusivo, que valoriza e potencializa talentos
excepcionais. Esse compromisso se reflete em nossas praticas e politicas internas, como o planejamento de carreira e



https://h20195.www2.hp.com/v2/GetDocument.aspx?docname=c09282379

sucess@o, pesquisas de mercado para garantir a competitividade da nossa estrutura de remuneragdo e a escuta ativa
dos colaboradores por meio da pesquisa anual de clima organizacional VIA (Voice Insight Action) — que, em 2024, contou
com 90% de participagdo dos funciondrios. Nossa proxima pesquisa anual foi realizada no segundo trimestre de 2026.
Assim, ndo ha resultados de pesquisa referentes a 2025.

Como orelatorio foi elaborado?

Orelatério utilizou dados da média da remuneracdo e medianas dos saldrios contratuais, colhidos do eSocial de todas
as posicoes aglomeradas por grupo de CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupacgoées). A HP ndo teve acesso aos
nameros especificos e formula que o MTE utilizou para elaborar os relatérios.

Os grandes grupos utilizados para comparar os dados remuneratérios de mulheres e homens uniram empregados com
uma ampla e diferente lista de responsabilidades, experiéncias, skills e niveis de performance. A HP remunera as
pessoas com base em todos esses fatores, o que ndo foi considerado pelo MTE.

Além disto, aremuneracéo mensal leva em conta outras verbas, como décimo terceiro, gratificacdes, comissdes, horas
extras, adicionais, terco de férias, aviso prévio trabalhado e descanso semanal remunerado; por isso, também pode
haver distor¢cdes matematicas nesse indicador, pois cada pessoa na empresa tem uma remunerac@o mensal distinta
(ainda que o saldrio seja 0 mesmo), com base em vdarios fatores, como a realizagéio de horas extras e o recebimento de
um variavel, por exemplo.

Por que alguns grupos estdo em branco (por exemplo, “trab. em atividades operacionais)?

Conforme explicacdo do MTE, ndo existem individuos suficientes, dentro desse grupo de CBO, para que seja gerado um
comparativo. De acordo com o MTE, cada grupo de ocupacgdo que ndo apresenta cdlculo da diferenga, pode ter ocorrido
um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4)
por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.
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Diferenga salanal entre mulheres & homens.
& O salario comtratual mediano das ralhenes squivaie 3 74,2% do neceiido peios Romens.
» A remuneracio méda mensal das maiheres equivaie 3 B3,6% do recebida peios Romens.
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Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) & Portal Emprega Brasil (Agostof2026).
Mota: Os vinculos ativos comespondem 3 competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragies consideram o pericdo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
infrmagfes romplementares fnram enletadas em o agosto de 2026
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes gruposs ccupacionais
340 apresentadas em % guanto a remuneragio das muiheres vale em relacio & dos homens. As shagles posithvas
MOSIAM VaErEs MASrEs 0L 1QUals 2 1005 | R neracin Manzal Misdia Smianc Contratusl Meding

—

L2055
Proficcionale em Coupagbec Mivel Supsrior
L5
Tonione de Mived Eadin
Trab. de Earvipos Adminictrativos
Trakb. sm Atividade Opersclonals
P ik Guss di ooupacie Gul o aphssetta chl<ils & Sleiancn, f i aalie o i i i e Fainlin, puxde b

eile L kol e o] ) ol b rreafee de Tl Silenes; (2] por el Senos da Dils hoser, () por fllo el mulhen [4) por filke el
hassaii, 5] por filks b il Fam1 i

s nrm

50 i ey i Fel

Supe (LT

Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres

Homens

22.T%

8%

1,0%
Mulheret Nao Hegrac Mulsres Negras Homene Hac Negros
Critérios de remuneragdo e agoes para garantir diversidade

Criter -

PMaro de Carges & Saldrios cu Plang ds Cammsiras
Cumpsir medac ds produglo

Dicpondbllidads para horat sxirsc, reunl®es com ollsntes & viagenc
Dicpondbllidacs de pSCCoA M soUpagDec scpecifioac

Temps da sxparidnala proficelonal

Capanldacs de frabalbo s squips

FPPP PP

Proatividads, decamvolvimanio ds kslac & cugsctisc

Agdes para aumentar a diversidade
Bgbst da ko mlhmdﬂmm
.l'nl:lut-u-:-m“\;m: Fa mmmm
Polfioac de oontratagdo de mulhsme (negrac, oom defloldnola, sm
chtuagio de wiolénala, chatec de Tamilla, LOBTRA =, Indigenasc) m EO
Polfioac de promogo de mulhenss pars sargos de dirspso & perdnoly m

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho2026) & Portal Emiprega Brasil (Agostof2026).
Mota: Os vinculos ativos comespondem 3 competéncia de junho de 2026, engquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026, As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



